1. ¢Piensas que hoy en dia conseguir un trabajo es facil?

Mas detalles
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2. ;Piensas que existe hoy en dia, al momento de pedir un empleo, existe algun tipo de discriminacion? M3s detalles
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3. ;Crees que existe corrupcion (ayudas) al momento de conseguir empleo en México? Mas detalles
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4. ;Piensas que la sociedad de hoy dia desarrolla las habilidades necesarias para conseguir un empleo digno? Més detalles
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5. ;Conoces la situacién laboral actual mexicana? Més detalles
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6. ;Consideras que se te dificultara conseguir empleo? Mas detalles
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7. iCrees que deberia haber mayores accesos a pasantias de empleo, con el fin de conocer realmente en lo que vas a tra
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8. ;Crees que los mercados laborales son justos al pedir empleo? Més detalles
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9. ;Crees que el mercado laboral mexicano es competente hoy en dia? Maés detalles
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10. ;Crees que la educacion tiene influencia al momento de pedir empleo? Més detalles
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11. ;Por qué crees que no existen muchas oportunidades laborales en México?

12. ;Como afecta la educacion a las oportunidades laborales en el pais?
60 Respuestas

59 Respuestas

2 anonymous Falta de educacion .
2 anonymous Mucho por falta e conocimiento
3 anonymous Falta de oportunidad 3 anonymous Las empresas buscan mas educacién que la experiencia que puedas tener
Porque muchas veces no cuentan con las vacantes o la experiencia que 4 anonymous La preparacién
4 anonymous .
solucitan ) .
5 anonymous Que no a todos se les brinda de la misma manera
5 anonymous No se 6 anonymous No tener esperiensa
6 anonymaous Por los estudios 7 anonymous Les falta més fogueo para adquirir experiencia
7 Los jévenes que recién egresados no tienen la experiencia laboral y son pocas 8 CUOIYIIONS En qué no siempre se muestra como es en verdad pedir trabajo
anonymous . y
las oportunidades para adquirir las 9 anonymous Pueden mejorar las condiciones laborales
8 ANONYIIOUS Por qué casi siempre la paga es muy por debajo del salario minimo y 10 anonymous El crecimiento y ganas de sequir estudiando
y mayormente la gente renuncia
1 La educacion mejora las oportunidades laborales al preparar mejor a las
anonymous
9 anonymous Por desigualdad Y personas y abrirles méas opciones de empleo.
| i 7 anonymoUs Afecta a la hora de postularse como bacante a un empleo, ya sea por la falta
10 ZRONVIICES Son pocas las opciones ¥ de conocimientos previos v de nivel académico
1 anonymous Porque es un pais corrupto
L
13. ;Cuéles crees que son los principales obstaculos para el crecimiento del empleo en México?
39 Respuestas 14. ;Qué impacto tiene la tecnologia en la creacién y eliminacion de empleos?
2 anonymous Buen salario 60 Respuestas
3 anonymous Mejor preparacién 4 anonymous En que encuentran mas rapido una solucién y no tiene analisis
Que no a todos se les da la misma oportunidad en un empleo y en 5 anonymous Que nos puede llegar a reemplazar
4 anonymous . SN
ocasiones hay discriminacién
6 anonymous X falta de conocimientos
5 anonymous La burocratica
7 Desesperante por qué muchos jovenes se preparan con la esperanza de ejercer
anonymous
Alés jovenes que tienen los estudios los ponen muchos obstaculos para y SUs carreras
6 anonymous . -
realizar sus trabajos
3 anonymous La tecnologia reemplaza lo que antes hacian las personas
7 anonymous La paga
9 anonymous Puede mejorar la calidad, pero puede afectar a trabajadores
8 anonymous La desigualdad y falta de oportunidad
10 anonymous Micho
9 anonymous La educacion
" anonymous Quita y crear empleos
10 anonymous La corrupcién y poca inversién
La tecnologia puede ayudar a crear empleos que lo requieran, sin embargo,
11 anonymous La desigualdad, falta de acceso a educacién media superior = también a afectado ya que en ocasiones es mds facil usar la tecnologfa a hacerlo
anonymous ) L. - e
y por medio de forma fisica, lo que elimina empleos y afecta de forma significativa
12 anonymous La falta de empresas para generar empleo la biisqueda de oportunidades laborales
13 anonymous Positivo ya que se puede saber més informacién sobre los posibles trabajos

15. ;Como es que la corrupcion influye en la falta de oportunidades laborales en México?
59 Respuestas
2 anonymous Falta de criterio y seguir las normas

Muchas veces son las palancas que tienen en la empreza y no dan oportunidad a

3 anonymous . . .
nuevas personas gue tienen més conocimiento
4 anonymous Al momento de buscar empleo
5 anonymous X el compadrasgo
6 anonymous Por el tipico padrinasmo
Por el motivo que mayormente por preferencia le dan el empleo a alguien solo
7 anonymous
por contactos
Las personas que estan en puestos mas elevados contratan gente que son
8 anonymous familiares o conocidos para hacerles favores, aunque no tengan la preparacién
suficiente
9 anonymous Por las pocas plazas que hay en los diferentes opciones de trabajo
10 anonymous Cierra puertas laborales

Estés influyen en las oportunidades ya que existe una notable desigualdad que
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